
 
Ano 6 - Aula 16 - O novo Manual de Procedimento (corresponde a 20 de Abril de 2008) 

 
Logo após  cada Conselho de Legislação, Rotary procede actualizando o Manual de 
Procedimento. O último Conselho foi em Abril de 2007. A tradução para cada um dos idiomas 
reconhecidos, demora a sua edição. Há poucos dias na Web de Rotary está a versão em 
espanhol e em português:   
http://www.rotary.org/RIdocuments/es_pdf/035es.pdf 
http://www.rotary.org/RIdocuments/pt_pdf/035pt.pdf   
  
No prólogo Ed Futa Secretário geral de RI diz: “O propósito do Manual de Procedimentos, é 
ajudar os dirigentes dos clubes e distritos rotários a entenderem Rotary e a normativa e 
procedimentos de RI que correspondem directamente ao serviço que prestam. O Manual de 
Procedimentos descreve a dita normativa e procedimentos de maneira concisa e 
compreensível, compilando os princípios, normas e procedimentos aprovados pela Convenção, 
pelo Conselho de Legislação, pelo Conselho Director de RI e pelo Conselho de Curadores da 
Fundação Rotária………” 
 
Nesta aula referir-nos-emos brevemente  à Primeira parte - Administração e especificamente 
ao clube rotário, sublinhando aquelas mudanças importantes que se notam da edição anterior 
e que vão a favor de uma melhor interpretação por parte dos rotários. 
 
O primeiro que notamos é que aparecem nesta primeira parte muito claramente definidas As 
Avenidas de Serviço, que são as que “orientam o trabalho de todo o clube rotário” e é obvio 
com os seus clássicos nomes. Serviços Internos, “abrange as medidas que devem ser 
adoptadas pelos rotarianos para que o clube funcione eficazmente”; Serviços Profissionais, 
“Todo rotariano tem por responsabilidade assegurar que sua conduta pessoal, profissional e de 
negócios seja coerente com os princípios do Rotary”; Serviço à Comunidade “abrange 
actividades desenvolvidas por rotarianos, às vezes em cooperação com outros, para melhorar 
a qualidade de vida dos residentes de sua comunidade ou município”; Serviços 
Internacionais, “referem-se às actividades implementadas por rotarianos em prol da paz, boa 
vontade e compreensão internacional. Inclui entrosamento com povos de outros países e 
conhecimento de seus costumes, profissões, aspirações e dificuldades por meio de contactos 
pessoais em viagens e convenções, troca de correspondências e desenvolvimento de 
actividades e projectos conjuntos.” 
 
Outro tema muito bem resumido, está relacionado com o Plano de Liderança para os Clubes, 
que tem por objectivo fortalecer Rotary no âmbito do clube e  obter em definitivo Clubes 
Eficazes, que são aqueles capazes de: 

1. Manter ou incrementar o quadro social  
2. Implementar projectos de serviço eficazes na sua própria comunidade e em 

comunidades de outros paises  
3. Apoiar a Fundação Rotária mediante a participação nos programas e as contribuições 

económicas  
4. Capacitar os dirigentes para que prestem serviços em Rotary para além da esfera do 

clube. 
 
Para baixar da Web o Plano de Liderança para os Clubes: 
 
http://www.rotary.org/RIdocuments/es_pdf/245es.pdf   (em espanhol) 
http://www.rotary.org/RIdocuments/pt_pdf/245pt.pdf    (en português) 
 
Também neste Plano de Liderança se fixa que os clubes devem trabalhar com cinco  
comissões fixas: 
  



• Administração do clube  
• Desenvolvimento do quadro social  
• Relações Públicas  
• Projectos de serviços  
• Fundação Rotária 

 
Até de aqui a quinze días 
  
Escuela Rotaria 
RC de Santiago del Estero (D 4800- A partir 2009/2010 D 4835) 
 

Tradução para português por Adelino de Lima Martins 
RC da Maia 
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Todas as aulas, desde o ano 2002, estão em www.aprendamosrotary.org.ar  As aulas NÃO RECEBIDAS por problemas 
da Internet consultar na WEB. 

Para NÃO RECEBER as aulas da Escola de Instrução Rotária enviar mail a cheein@arnet.com.ar  especificando direcção 
electrónica, nome e apelido, clube e distrito, a fim de apagar os dados do directório. 

 


