Ano 4 - Aula 21 - Relatério do Secretario Geral (corresponde a 25 de Junho de 2006)

Resumo do relatério apresentado pelo Secretario Geral na Convengao do R, Ed Futa:

"Marcando o primeiro ano da segunda centuria rotaria de servigo, o periodo 2005/06 apresentou
desafios e oportunidades para Rotary. Uma temporada de furacées devastadores do Atléntico tornou
necessario implementar uma nova ajuda humanitaria aos necessitados e motivou a mudanga da
sede da Convengéo 2007. Capitalizamos a abundante publicidade positiva gerada pelo centenario
rotario para estimular o incremento da quadro social e, orgulhosos da recente celebragéo da
trajectoria passada do Rotary, as directivas rotarias centraram a maior parte da sua energia em
planear um futuro ainda mais bem-sucedido.

Respondendo ao desastre

Quando uma série de furacées golpearam as costas da América Central, México e os Estados
Unidos os rotarios responderam imediatamente proporcionando ajuda, ndo s6 com doacgdes de
recursos e dos implementos necessarios, mas também com as suas proprias maos. A fundagcao
Rotaria abriu contas para apoiar os esfor¢cos a longo prazo para a recuperagao, tanto destas
areas como as do Afeganistéao, India e Paquistdo, onde um terremoto matou ou deixou feridas
milhares de pessoas e ha muitissimos sem habitagéo.

O Furacéo Katrina, que devastou a maior parte das costas da Luisiana e do Mississippi, golpeou
justamente quando a comissdo da Convencao do RI 2007 se reunia em New Orleans. O
Conselho Director do RI e sua divisdo de reuniées internacionais do RI, com a colaboragdo dos
rotarios locais e os centros de convengbes e recepgao de visitantes (escritério de turismo) das
cidades de New Orleans e do Salt Lake, Utah, instrumentaram uma troca dos anos 2007 por

2011 nas sedes da Convengao. Dado o alcance do desastre, a prosternagdo da convengao de New
Orleans até 2011 proporciona uma oportunidade para que os rotarios dessa area possam reconstruir
as suas vidas e a cidade antes de adquirirem a enorme tarefa de receber a convengdo do RI.
Enchem-nos de optimismo os relatorios positivos que Rl continua recebendo dos rotarios locais e
dos Centros de Convencgées e de Turismo de New Orleans sobre os seus planos para 2011.

Fazendo conhecer a Historia Rotaria

A maioria do nosso trabalho na secretaria do Rl implica transmitir a informag&o sobre Rotary e o seu
trabalho diante das diversas classes de audiéncias: os lideres rotéarios, agéncias néo
governamentais e publico em geral. Num esforgo, actualmente em desenvolvimento, para realgar a
imagem publica do Rotary, a sequnda edi¢do do "Humanity in Motion” (Humanidade em acg¢do) uma
campanha publica sobre a imagem do movimento foi enviada a todos os clubes rotarios. Este CD-
ROM permite o seu uso em TV, antincios, impressos e em avisos de servigo publico através de
Internet com o tema "Rotary promove a paz através da educagéo”, que ilustra o grande
compromisso dos rotarios para promoverem o entendimento, a compreensao e a paz internacionais.

Animo todos os clubes a que trabalhem, tanto com os meios gréficos locais como as estagbes de
radio e televisdo de ampla difusdo publica, para procurar a colocagao de mensagens sobre
"Humanity in Motion”, que realgara ndo somente a imagem publica do Rotary na sua comunidade
mas também ajudara a atrair novos socios para o seu clube. Nos ultimos trés anos, vimos uma
correlagdo directa entre a publicidade de um clube ou de um projecto do distrito e um interesse
crescente em pertencer ao rotarismo nessa comunidade. Claros exemplos a esse respeito
aconteceram na Australia, Bolivia, Brasil, Canada, Colébmbia, México, Nicaragua, Nigéria, Reino
Unido, Estados Unidos e Venezuela, onde muitos membros iniciaram o seu interesse no movimento
rotario pela informagao obtida em periddicos, revistas, anuncios, televisdo ou através das estagdes
de radio.



Sitio Web

Para assegurar a continua melhoria nas comunicagcées com os rotarios e estabelecer uma boa
primeira impresséo no resto do mundo, o sitio Web experimentara uma completa reconstrugao
durante no préximo ano. O nosso plano é realgcar a nossa cara publica electrénica e tornar

mais simples e mais rapido o seu uso_para os rotarios, também direccionar o0 manejo dos clubes em
linha e facilitar a navegacgao através das muitas janelas de informagao rotaria, a maioria das quais
estardo em ultima instéancia disponiveis em nove idiomas.

Este processo comegou dentro da Secretaria Geral, onde as novas tecnologias estdo abrindo linhas
de comunicagao e o pessoal se desenvolve mais eficientemente. A nossa nova Intranet de
Secretaria permite que o pessoal transfira a informacao mais facilmente, que o acesso a formularios,
impressos e documentos seja mais rapido e compartilhar as actualizagbes de acordo com as
necessidades. No futuro muitas destas tecnologias serdo ampliadas para melhorar o servigo aos
rotarios através de sitios sequros para comissées e outros grupos e uma biblioteca de fotos em
linha. Durante a etapa de reconstru¢do www.rotary.org continuara proporcionando as noticias mais
actualizadas sobre o Rl e A Fundacéo Rotaria. Animo-os a que visitem o sitio regularmente.

A nossa focalizag&o no sitio Web néo significa que descuidamos a nossa linha de impressos e
produtos audiovisuais. De facto, este ano debutou A Revista Rotaria em Video “RVM” (Rotarian
Video Magazine). Ela oferecera um olhar estilo documental de alguns dos melhores esforgos rotarios
no servigo. Produzir-se-8o trés edi¢cbes anuais, cada DVD conta as historias do servigo rotario e dos
esforgcos humanitarios em todo mundo. As trés edi¢cbes produzidas em 2005/06 tomaram imagens do
Camboja, Nicaragua, Bdsnia e outros pontos, visualizaram esforgos humanitarios de pequena e
grande escala e os rotarios comprometidos em que estes se tornassem possiveis. Com segmentos
individuais de uma duragédo de 5 a 15 minutos, RVM podera proporcionar um programa de estimulo
motivador nos clubes e servira como uma muito boa introducdo ao Rotary para membros em
perspectiva.

Consolidagao do quadro social

RI esta trabalhando para ajudar os clubes a consolidarem o seu quadro social proporcionando
informag&o sobre pessoas que expressaram o seu interesse em unir-se a Rotary, divulgando as
melhores experiéncias no recrutamento e a retencdo de sécios, compartilhando os resultados das
pesquisa orientadas para melhorar o quadro social. Este ano, a divisdo do desenvolvimento do
quadro social do Rl e o programa de ex-bolseiros rotarios da Fundagéo Rotaria, terminaram uma
importante pesquisa que nos permitiu conhecer uma instrutiva informagdo. Embora a maioria dos
rotarios estejam de acordo em que 0s bolseiros do programa sdo uma fonte ideal de futuros rotarios,
SO uns 2,9 % dos rotarios foram realmente captados desta base grupal. Cerca de 85% dos actuais
participantes do programa e uns 66% de bolseiros mostraram interesse em tornar-se rotarios,
mas somente 42% de clubes diz ter recrutado esses bolseiros como socios. Nao se tem feito um
seguimento a maioria desses ex-alunos que demonstram interesse, que enchem o requisito de ter o
seu negdcio ou estao no exercicio da sua profissao para os integrar como membros do Rotary.

Se unicamente no ano 2004/05 Rotary "graduou” mais de 100.000 alunos -muitos deles estdo bem
qualificados para ser rotarios- somente falta que alguém lhes ofereca a oportunidade de que se
Jjuntem a Rotary.

Outra investigagao sobre possibilidades de incrementar rapidamente o quadro social recomenda
aumentar a diversidade das classificagbes dos membros do clube, ao captar novos membros que
desenvolvem activamente outra profissao ou oficio, eliminando o problema dos clubes novos,
para que passem a critica marca dos dois anos, mantendo vitais os clubes pequenos, com o seu
quadro social estavel ou em crescimento.

Numa pesquisa de directores Distritais de desenvolvimento do quadro social, a desculpa de "a pouca
lideranca do clube” foi citada como o principal factor de perda de sécios. Com este fim o Conselho
Director do RI 2004/05 aprovou o plano de “Lideranca no clube’, a estrutura administrativa



recomendada para os clubes rotarios que se apoia nas melhores experiéncias praticas de
clubes eficazes ao redor do mundo. O plano enfatiza o consenso para a tomada de decisées, a
continuidade na lideranca e direccdo do projecto administrativo, e 0 compromisso de todos os
membros do clube no servigo, amizade e a instru¢do ou treino.

Ajudando a Fundagao Rotaria

Em breve verdo nas noticias da Fundagdo Rotaria, no sitio Web e nas nossas publicacbes, o
milionésimo “Soécio Paul Harris”. Na realidade havera 34 de tais individuos, um por cada zona
Rotaria, representando um marco histérico para o fundo anual dos programas da Fundacdo Rotaria.
Os milhées de ddlares contribuidos pelos “Socios Paul Harris” em todos estes anos consolidaram os
programas da Fundagéo e permitiram aos clubes e distritos unir vontade e esforgo para realizar
muitos projectos humanitarios.

Os curadores da Fundacéo lancaram este ano a iniciativa de uma colecta especial de recursos para
assegurar o futuro dos Centros Rotarios para Estudos Internacionais em programas de Paz e
Resolucao de Conflitos. Reconhecendo o vital papel de estes centros na promog¢ao da compreenséo
e da paz do mundo a Fundagéo Rotaria adoptou-o como programa permanente e aprovou um plano
para conseguir $/US 95,0 milhées em doagdes importantes e comissbes do estado para conceder
anualmente 60 novas bolsas de estudo rotarias completas de dois anos, proé paz mundial.

Estamos comegando ja a ver retornos excelentes a este investimento. Trabalhando para instituicbes
multilaterais, o Banco Mundial e organiza¢cbes ndo governamentais ao redor do mundo, os alunos da
Bolsa de Estudo Rotaria Pr6 Paz do mundo estdo ajudando a escrever constituicbes nacionais,
fiscalizando elei¢ées, intervindo no processamentos de criminosos internacionais e trabalhando junto
as forgas de manutencédo da paz da ONU. O éxito dos centros rotarios inspirou o langamento do
programa rotario dos estudos da paz e do conflito, um programa de trés meses na Universidade de
Chulalongkorn na Tailéndia, desenhado para profissionais estabelecidos, o programa centra-se na
resolugao do conflito através do estudo académico e do trabalho no terreno. A primeira camada de
participantes comecara os seus estudos em Julho. Com uma idade média de 40 anos, os 17
participantes representam 13 paises e 9 profissées diferentes.

Entre outras noticias da FR os curadores levantaram a suspenséo das subvencgoes individuais e as
reintitularam como Subvengéo para Voluntarios do Servigo, para reflectir mais claramente o seu
propdsito. Outras modificacbes foram feitas para melhorar a administragdo e o processo de
aplicagado. As subvengdes agora alcangam a soma total do $/US 3.000 para um membro
individualmente ou $/US 6.000 para uma equipe de até cinco membros.

Os curadores também aprovaram a primeira Subvengéo 3H (saude, nutricdo e desenvolvimento
humano) desde que a suspensao por quatro anos no programa foi levantada. As 11 subvengbes
aprovadas por um total do $/US 2.9 milhées cobrirdo grandes necessidades de desenvolvimento,
tais como educagéo, saude e prevengdo, em zonas do oriente e ocidente da Russia, cirurgias
cardiacas avangadas e treino de médicos e voluntarios na China, um programa nacional para
melhorar a provisdo de cuidado dental em Uganda e um projecto de agua e saneamento ambiental
que servira a um dos tugurios urbanos maiores do mundo no Quénia.

Convocar a Reuniao de Rotarios

Muitos Rotarios disseram que a primeira vez que entenderam a total dimensao do Rotary foi
quando assistiram a uma reuniao internacional. A nossa Conven¢cdo em Malmo, Suécia e
Copenhague, Dinamarca, promete ser ainda mais internacional que a maioria, porque é a primeira
vez que se levara a cabo em dois paises. Espero que todos viés desfrutem desta especial
experiéncia rotaria que somente uma convengéo pode proporcionar. Animo a todos os Rotarios
que considerem assistir a Convencgao de Salt Lake City em 2007.

Planeando o futuro



No periodo 2005/06 os directores do Rl e os curadores da FR uniram-se aos esfor¢cos de
planeamento conduzidos pela comissdo de Planeamento Estratégico do Rl e a comisséo “Visao
Futura da Fundagdo”. Ambas as comissées mantiveram o conselho director e os curadores
informados sobre 0s seus planos, que se apoiam em iniciativas de rotarios de todo o mundo e juntos
proporcionardo um modelo valioso para as futuras actividades dos clubes.

Reconhecendo o papel que o nosso pessoal desempenha como suporte do trabalho de

clubes, distritos e da direcg¢éo rotaria de todo o mundo, o conselho director dispbés o desenvolvimento
de um plano estratégico, que actuara em conjunto com os planos do Rl e da Fundagdo. Comegamos
a desenvolver estratégias para melhorar operacdes e servicos da secretaria para assegurar que se
possa proporcionar a ajuda necessaria para que Rotary siga para a frente. Nos proximos meses
compartilharei 0 nosso progresso com todos vos no nosso sitio Web, nas nossas publicagbes e
sempre que tiver a oportunidade de me reunir pessoalmente com rotarios. Como sempre dou as
boas-vindas a iniciativas de como poderemos melhorar o nosso trabalho para fazer de Rotary uma
forgca ainda mais poderosa para beneficio do mundo.

(A versao original encontra-se em inglés em www.rotary.orq)
Tradugao para portugués por Adelino de Lima Martins
R.C. da Maia
DR 1970

Todas as aulas desde o ano 2002 estao em www.aprendamosrotary.org.ar

Nota: Para NAO RECEBER as aulas da Escola de Instrucdo Rotaria enviar mail a cheein@arnet.com.ar
especificando endereco electrénico, nome e sobrenome, clube e distrito, a fim de apagar os dados do directério.




