Ano 3 —Aula N° 30 - Quadro Social (nova entrega) — (corresponde a 29 de Abril de 2005)
Contem aclaracao da Aula N° 29 — Resolucgfes da FR

A Escola de Instrucdo Rotaria reproduz uma nova entrega de "Quadro social num minuto":

"O quadro social num minuto de Rotary International destaca a importancia da orientacéo prévia a filiacdo e a orientacéo para
0S novos socios. O ex-director do RI Luis Felipe Valenzuela, membro actual da Comisséo de Desenvolvimento dos Clubes e
Retencao, tem muito boas ideias sobre este importante tema e acedeu a escrever o seguinte artigo para transmitir alguns de
seus pensamentos e estratégias.

Programas de Orientacao de Rotary. Pelo ex Director de RI Luis Felipe Valenzuela

Os programas de orientacao rotaria Sao recursos que permitem a possiveis novos sécios de um clube rotario obter
informacéo béasica sobre o que é Rotary, o que faz Rotary, ou conhecer em termos gerais, quais Sa0 0S Seus Compromissos
com o clube e com Rotary International, antes do seu ingresso, se decidem aceitar o convite, para se converterem em
rotarios comprometidos.

E amplamente conhecido que o quadro social de Rotary diminuiu na Ultima década. Em resposta, o Conselho Director de
Rotary International e os seus Presidentes, estiveram envolvidos numa campanha mundial de incremento e retencdo do
guadro social. Nao obstante, ainda observamos que muitos s6cios novos abandonam Rotary durante o primeiro ano, porque
possivelmente ndo conseguiram compreender totalmente os antecedentes do nosso movimento ou porque nunca obtiveram
maior informacgao antes e depois do seu ingresso.

Diferentes andlises na maioria dos distritos da minha zona, permitiram-me chegar a conclusao de que o problema assenta na
falta de informacao prévia no ingresso de novos sécios a um clube. Estes muito em breve descobrem que Rotary ndo € um
clube social mas sim um clube de servico, ao qual devemos dar, ndo receber.

Esta falta de conhecimentos basicos pode-se superar com a informacao prévia no ingresso de um novo socio.

Permitam-me a seguir compartilhar com vocés uma técnica que foi utilizada durante muitos anos, em varios clubes do meu
distrito:

Prévio ao ingresso de um novo sécio, convidamo-lo com o seu cénjuge para uma reuniao que iniciamos informando-o que foi
proposto(a) e aceito(a) como sécio do clube XX. Antes da sua iniciacdo precisamos explicar-lhe em termos gerais o que é
Rotary, o que fazemos e quais serao 0s seus compromissos com Rotary International e o clube quanto ao pagamento de
guotas, assisténcia e participagao nos programas de servi¢o do clube.



Depois de mais de vinte anos de continuagéo do dito programa estabeleceu-se que 50 por cento das pessoas convidadas
nao aceita o convite e, no final da reunido, normalmente manifestam que ndo estao seguros de contar com tempo para
participar, que o pensaréo e que se lhes interessar se comunicardo novamente connosco. Resultado? Nunca voltamos a
saber deles, porque a meu critério, eles vinham a Rotary com a ideia de receber e ndo a dar. Isso permitiu-nos eliminar o
sécio que nao tem qualidades e as qualidades de um rotario antes de ingressar num clube.

Entretanto, os 50 por cento restantes entusiasmam-se e normalmente pouco tempo depois do seu ingresso converteram-se
em rotarios comprometidos que vieram para ficar. E importante fazer notar que nos ditos casos devemos ter para com 0s
novos socios um trabalho para os envolver activamente desde o seu inicio, como parte de uma comissao ou projecto, por
meio do qual se sintam parte do grupo e paralelamente, manté-los actualizados e bem informados sobre Rotary.

De acordo com estatisticas recentes, os distritos 4240 e 4250, apesar de estarem localizados na América Central, uma area
em vias de desenvolvimento e com sérios problemas econémicos, tém a média mais alta de numero de sécios por clube da
Zona 21. Além disso, 0 ano passado ambos os distritos obtiveram um crescimento positivo, apesar de que a zona teve a
maior perda de socios das 34 zonas do RI.

Os programas de aumento e retencao de sdcios do RI propiciam o crescimento em qualidade e ndo em quantidade, e isso
s6 poderemos consegui-lo com um quadro social sdo, bem informado e plenamente identificado com os nossos ideais
de servico, 0S n0ssos principios éticos e a boa fé, que séo os responsaveis directos do éxito de Rotary.

Ideas para a orientagdo de novos sOcios

Se 0 seu clube deseja comecar um novo programa de orienta¢éo ou dar ao actual um novo impeto, obtenha um exemplar de
Orientacdo de novos socios (414-PO), publicacdo com ideias sobre o tema, incluindo a participacdo da familia, a
implementag&o de um programa de orientagao, tutoria e educacédo permanente. Descarregue da Web directamente:

http://www.rotary.org/languages/spanish/newsroom/downloadcenter/414sp 03.pdf (espanhol)

http://www.rotary.org/languages/portuguese/newsroom/downloadcenter/414po_03.pdf (portugués)

Dé a conhecer as metodologias bem-sucedidas do seu clube

Tem o clube um programa singular e eficaz de captacéo ou retencdo de sécios? Dé a conhecer a outros clubes as suas
ideias inovadoras através do sitio web do RI, onde se inclui uma nova base de dados chamada "best pratices” (metodologias
bem-sucedidas) sob o enlace "Membership Development Best Pratices Database" (banco de dados de actividades
exemplares para o desenvolvimento do quadro social), onde podem procurar ideias de clubes de todo o0 mundo
(http://Iwww.rotary.org/membership/resources/practices.html)




e remeter as do seu clube (http://www.rotary.org/membership/resources/success.html).

NOTA IMPORTANTE SOBRE A AULA NUMERO 29- Resolucdes da AR: O coordenador regional de LAR para o México,
América Central e América do Sul, PD Gustavo Gardebled, mandou-nos um mail corrigindo a reproducéo que se fez da
informacéo feita em espanhol na Web oficial do RI, a qual padece de erro de interpretacao.

O paragrafo: " A partir do ano rotario 2006/2007, todo o distrito rotario ou clube rotario extradistrital podera apresentar
anualmente a solicitacdo de um candidato a uma Bolsa de Estudo de Boa Vontade ou uma Bolsa de Estudo de Rotary pré
Paz Mundial. Os distritos ndo poderé&o solicitar ambas as modalidades de bolsas de estudo para 0 mesmo ano de usufruto
dos programas.” Devera ler-se:

"A partir do ano rotario 2006/2007, todo o distrito rotario ou clube rotario extradistrital ndo poderé apresentar o
mesmo candidato a uma Bolsa de Estudo de Boa Vontade ou uma Bolsa de Estudo de Rotary pr6 Paz Mundial para o
mesmo ano de usufruto dos programas. Para evitar confusdes sugiro juntar mais: Esclarece-se especialmente que os
distritos poderao solicitar ambas as modalidades de bolsas para 0 mesmo ano de usufruto dos programas mas
propondo candidatos diferentes.

Traducao para portugués por Adelino de Lima Martins
R.C. da Maia
DR 1970

Nota: Para consultar o tipo de cambio Maio/2005 clicar em:
http://www.rotary.org/lanqguages/portuguese/newsroom/downloadcenter/rirates 0505 po.pdf

MUITO IMPORTANTE: Podera encontrar as aulas perdidas em: www.aprendamaosrotary.org.ar

Quem néo desejar receber as aulas virtuais comunicar a: cheein@arnet.com.ar




