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CLASE VIRTUAL N° 12  

Tema: RYLA y ERAUP 

Para dictar la clase de hoy, con la que cumplimos ya el 40 % de la meta fijada, hemos 
invitado a un rotario y a una rotaractiana para que cumplan el papel de "maestros virtuales". 
Antonio Beco Salazar es un activo socio del R.C. Villa Luján-Tucumán, quién, haciendo uso 
de su clasificación (psicología), se ha transformado en un excelente director de los RYLA 
del Distrito. 
Lucrecia Volta, socia del Rotaract patrocinado por el R.C Autonom ía – Sgo. del Estero, es 
una activa asistente a los ERAUP, así que sin duda nos contará interesantes experiencias. 
Prestemos atención a Beco y Lucrecia: 
“RYLA" Sigla que más parece una palabra, tiene sentido en sí misma, atrapa, intriga, tiene 
coherencia y fuerza propia, como si el conjunto formado por las letras de la sigla hubiera 
adquirido fisonomía propia y cautivante. 
RYLA ( Rotary Youth Leadership Awards), Seminarios de Rotary para Líderes Jóvenes, es 
un programa de capacitación intensiva para el desarrollo de líderes jóvenes, para despertar 
en ellos sus potencialidades, para entusiasmar, seducir e incitar a ejercitar esa capacidad 
en bien de la comunidad. 
RYLA es un programa de Rotary para la juventud, constituyéndose en el de mayor alcance 
y con el que se complementa el resto de las actividades pro juventud de Rotary. 
Está dedicado a jóvenes de entre los 14 y 30 años de edad. Este seminario se organiza en 
campamentos o albergues de fines de semana cuya duración varía de 3 a 7 días, con un 
programa de actividades donde se insertan temas tales como: 
1. Liderazgo. 
2. Ética para un Liderazgo positivo. 
3. Técnicas para la comunicación. 
4. Resolución de problemas y conflictos. 
5. Desarrollo de la confianza y autoestima en sí mismo. 
6. Rotary y los programas de Juventud. 
La estrecha relación que se produce en esos días de convivencia, el conocimiento que 
cada uno adquiere del otro fortalece los vínculos y los jóvenes participantes salen de esos 
encuentros ardientes del deseo de formar parte de alguna organización que los contenga y 
les posibilite el desarrollo de lo aprendido. Para eso están los clubes juveniles Interact y 
Rotaract. 
De cada RYLA hemos logrado formar o fortalecer nuestros clubes juveniles. Es conveniente 
establecer como pautas de la organización del RYLA los objetivos y peculiaridades de cada 
edad, de allí que resulta favorable el agrupamiento de los jóvenes de entre 14 a18 años y 
19 a 30 años. Es decir la franja que incluye a los que están cursando el secundario y los 
que salieron del mismo y están cursando estudios universitarios. No obstante hemos 
llevado a cabo RYLA compuesto por un amplio espectro de edades con respuestas 
altamente positivas, la capacidad de integración e interacción de los jóvenes es maravillosa 
y enriquecedora. 
Y por último el enorme caudal que deja como un sello indeleble, en cada rotario que 
participa de alguna manera en esta convivencia, revitaliza la fuerza y el poder de las ideas 
rotarias que en él se encuentran". 
 
ERAUP 



"El ERAUP”, Encuentro Rotaractiano Argentino Uruguayo Paraguayo, es una reunión 
multidistrital de Rotaract (Pág. 117 Manual de Procedimiento) donde durante la tercer 
semana de enero se reúnen los rotaractianos de los 18 distritos de la A.I.R.A.U.P., Agencia 
Informativa Argentina Uruguaya y Paraguaya (pág. 116 Manual de Procedimiento). 
Cada año, cientos de jóvenes de los tres países se reúnen durante una semana para 
desarrollar: mesas de trabajo, actividades recreativas, de com pañerismo y deportivas, 
fogones, fiestas, excursiones y actividades de servicio a la comunidad. 
Los rotaractianos son divididos en diferentes mesas de trabajos según su antigüedad en 
Rotaract y el cargo que desempeñarán en el siguiente período rotario. Son 32 horas de 
capacitación en donde se tratan temas de: Información Rotaractiana; Información sobre los 
Programas de RI y de LFR; Temas para mejorar la administración de los Clubes como: 
Comunicación, Liderazgo, Motivación, Planificación y Detección de necesidades, Trabajo en 
equipo, Conflicto grupal, etc. Durante el ERAUP se realiza una actividad de servicio 
destinada a la comunidad que los recibe. 
Todos los años nos acompaña un grupo de rotarios durante el encuentro. Compartimos las 
comidas, los dormitorios y algunas mesas de trabajo. A partir de este año, durante el XXIV 
ERAUP (en la ciudad de Corrientes-Argentina), los rotarios tienen su propia mesa de 
trabajo para mejorar la relación Rotary/Rotaract. 
Lo sorprendente es que en cada ERAUP uno encuentra muchos amigos de los 18 distritos 
participantes y se reencuentra con los viejos amigos de los encuentros anteriores. 
En este período, nuestro distrito es el anfitrión del mejor ERAUP de todos los tiempos, el 
NOA 2003. 
Del 12 al 18 de enero de 2003, en la ciudad de Yerba Buena, Tucumán, celebraremos las 
Bodas de Plata del ERAUP. Los esperamos con los brazos abiertos." 

 


