
 
 
    Año 5 - Clase 23 - El Presidente Boyd en Chile (corresponde al 29 de junio de 2007)  

 

Termina un nuevo año rotario. Nuestra Escuela cumple 1825 días de presencia. Dentro de 15  días 
cumpliremos  cinco años de vida. Para despedir al presidente de RI 2006/07 William Boy, por una 
gentileza del PDG Francisco Cabrejo reproduciremos parte de su inspirativo discurso pronunciado  
en Club Naval de Campo Las Salinas, Viña del Mar , Chile , en su reciente gira por Sur América. 
Gracias "Pancho" por tu continua colaboración a la Escuela Rotaria. Veamos que dijo nuestro 
Presidente: 
 
 Mi club rotario conduce un debate anual entre dos colegios de nuestra comunidad.   
Recientemente el tema del debate fue que “la imaginación era más importante que el 
conocimiento”.  Los jóvenes tuvieron excelentes argumentos en apoyo de sus discusiones, 
mientras yo participaba en la   audiencia, relacionando el tema con Rotary.    

Pienso que, en Rotary, nuestro conocimiento se representa en la acumulación de 101 años de 
experiencia. Son los estándares y los valores que han hecho de Rotary lo que es. Sabemos que, 
como Rotarios, nuestra primera responsabilidad es de  preocuparnos seriamente de  la solución de 
los problemas de nuestras comunidades y de nuestro país. También tenemos la responsabilidad de 
proyectar nuestra mirada y comprender las oportunidades internacionales que nos llegan por ser 
miembros de la familia de Rotary. 
 
Una base importante para nuestro Rotary son aquellos estándares que adoptamos para nuestra 
vida personal.    Rotary se ha construido sobre la base de estándares personales de honestidad, 
integridad y sentido de la ética lo que nos transforma en buenos ciudadanos para nuestras 
propias comunidades y en buenos ejemplos para el mundo en que vivimos. Y luego agregamos 
aquellas otras cualidades que siempre han sido tan importantes. Un Club Rotario requiere de 
compañerismo y esto fue reconocido por en 1905 por nuestro primer Club.   Los buenos clubes 
rotarios y los buenos rotarios también son tolerantes.   Paul Harris a menudo hablaba sobre la 
importancia de la tolerancia y,  teniendo presente que nos hemos convertido en una organización 
que existe en 169 países, la necesidad de tolerancia es aun más importante ahora que en 1905.  
Jamás podríamos tener una organización como la nuestra si no fuera por el hecho de que 
podemos tolerar las diferencias en culturas, religiones y razas que componen esta maravillosa 
organización. 
 
No veo a Rotary como una fusión, en que perdemos nuestra identidad, sino más bien como un 
hermoso mosaico construido sobre la base de nuestras diferencias. 
  
Cuando Rotary comenzó,  había un fuerte enfoque en el servicio vocacional y en el principio de la 
clasificación. Ello, aun hoy, es verdad.    Por un tiempo olvidamos la importancia del servicio 
vocacional en Rotary,  pero es ese el servicio que nos permite emprender los proyectos que 
hacemos y que lleva consigo el impacto de  los estándares que adoptamos para nuestros 
negocios, profesiones y comunidades. 
 
El significativo reconocimiento y ubicación que Rotary ha logrado en el  mundo se ha conseguido 
por sus éxitos. Y ninguno ha sido mayor que nuestro esfuerzo para erradicar la polio 
  
Otra de nuestras grandes fortalezas es la autonomía de cada club rotario.   Cada club rotario 
primero mira a su propia comunidad y busca las fortalezas y recursos de sus socios, y luego decide 
como puede actuar en la forma más efectiva. Realmente, somos una organización de base y 
aunque pueda ser frustrante para algunas otras organizaciones que desean trabajar con Rotary en 
un esquema jerárquico, nosotros debemos permanecer siempre como una organización de base,  
si queremos conseguir nuestros objetivos. 
  



Éstas son las fortalezas de nuestro pasado. Ésta es nuestra sólida base de conocimiento y es 
sobre esta base de que podemos construir nuestros sueños. Mis sueños para el 2006-2007 son, 
quizás, lo que Uds. esperan que sean.  Quiero ver clubes más fuertes y con gran compañerismo, 
pues en la medida que nuestros clubes sean fuertes, bien administrados y comprometidos con 
proyectos de servicio de valor, será atractivo para otros y podremos, con confianza, esperar un 
incremento de nuestra membresía, tener más miembros femeninos y más miembros jóvenes. 
No podemos esperar que la gente se incorpore a clubes rotarios débiles y/o conflictivos y esto 
constituye un desafío para todos nosotros: que nuestros clubes sean efectivos y atractivos 
  
Sueño que en este año, a través de Rotary, millones de personas aprenderán a leer y a escribir y 
tendrán acceso a agua potable. Espero que nuestros esfuerzos para llevar la paz y la buena 
voluntad se extiendan más y más. Y sueño o espero que haya un entendimiento creciente de lo 
que significa ser parte de la familia rotaria 
  
A menudo hablamos de cuan grande es Rotary y pensamos que eso es cierto. Pero la grandeza no 
depende en cuántos miembros tengamos o cuan bien lo hayamos hecho en el pasado. La 
grandeza se basa en la forma en que ejercemos nuestros ideales. Cuando, de verdad, vivimos 
ideales rotarios, nos hacemos grandes nosotros mismo, no arrogantes ni superiores, pues la 
humildad es parte de ser grande. Así, nuestras vidas se tornan más  significativas y nuestros 
ejemplos más valiosos. Esta es la  
grandeza que deseo para todos ustedes, de forma tal que Señalemos el Rumbo. 
 
 

 

 


