
 Escuela de Instrucción Rotaria del Rotary Club de Santiago del Estero
 

Año 3 - Clase N° 24 - Cambio del Reglamento de los clubes  (corresponde al 4 de marzo de 2005)   
 

La segunda reunión de la Junta Directiva de RI del periodo 2004-2005 tuvo lugar en la Sede Mundial de 
RI, en Evanston, Illinois, EE.UU., del 30 de octubre al 5 de noviembre de 2004. En dicha reunión la 
Directiva examinó los informes presentados por 17 comités y tomó 138 decisiones. La Escuela de 
Instrucción Rotaria ha incluido algunas direcciones electrónicas para consultar inmediatamente las 
resoluciones completas (Liderazgo en los clubes y nuevo Reglamento para los clubes rotarios). 
  
ADMINISTRACIÓN 
  
Trasladando al ámbito del club el concepto de Plan de Liderazgo Distrital (PLD), la Directiva aprobó el 
Plan de Liderazgo para los Clubes a fin de instaurar el andamiaje administrativo para los clubes rotarios 
eficaces. El plan establece que los siguientes elementos son esenciales para la eficacia de todo club: 
  
•Mantener y aumentar el número de socios. 
•Realizar con buenos resultados proyectos que satisfagan carencias existentes en su propia comunidad y 
en comunidades de otros países. 
•Apoyar a La Fundación Rotaria mediante la participación en los programas y las contribuciones 
económicas. 
•Formar a dirigentes para que presten servicio a Rotary más allá del ámbito del club. 
  
Un componente ahora obligatorio del PLD es ayudar a los clubes a desarrollar su propio plan de liderazgo 
para el club. 
  
El plan de liderazgo en el club puede consultarse en: 
  
http://www.rotary.org/languages/spanish/newsroom/downloadcenter/training club leadership plan 
sp.pdf (en español) 
  
http://www.rotary.org/languages/portuguese/newsroom/downloadcenter/training club leadership 
plan po.pdf (en portugués) 
  
La Directiva enmendó el Reglamento que se recomienda a los clubes rotarios. El reglamento 
modificado establece que las Cuatro Avenidas de Servicio constituyen "el marco filosófico y práctico" de la 
labor del club, y sugiere una nueva estructura para los comités basada en el Plan de Liderazgo para los 
Clubes, con comités permanentes de desarrollo del cuadro social (aumento de socios), relaciones 
públicas, administración, proyectos de servicio y La Fundación Rotaria. 
  
El nuevo Reglamento de los clubes rotarios puede consultarse en:  
  
http://www.rotary.org/languages/spanish/newsroom/downloadcenter/bylaws_rc_sp.pdf (en español) 
  
http://www.rotary.org/languages/portuguese/newsroom/downloadcenter/constitution_po.pdf (en 
portugués) 

El Consejo de Legislación de 2004 remitió numerosas resoluciones a la Directiva para su consideración. 
En respuesta, la Directiva: 

•Acordó que un club debe tener un mínimo de 20 socios (en vez de 25) para patrocinar un nuevo club 
rotario. 
•Exhorta a los clubes, en sus actividades de Servicio a través de la Ocupación, a ofrecer apoyo profesional 
a los jóvenes que inician su propio negocio. 
•Reafirmó la importancia de contar con un representante del presidente en todas las Conferencias de 
Distrito. 



•Reafirmó su apoyo a las iniciativas locales de relaciones públicas. 
•Cuando resulte culturalmente apropiado, insta a los rotarios a concertar visitas a los jefes de estado el día 
del Centenario de Rotary, 23 de febrero de 2005, u otro día del mes de febrero de 2005, para transmitir 
mensajes de paz en honor de tan magno acontecimiento. 
•Estableció un comité para analizar todos los aspectos del Consejo de Legislación. Se suministrará de 
manera oportuna a los proponentes la respuesta a todas las resoluciones. 

CUADRO SOCIAL Y EXTENSIÓN 

En principio, la Directiva aprobó la extensión de Rotary a Libia y Qatar, y tratará de obtener la aprobación 
gubernamental para que Rotary pueda operar en esos países. 

El Proyecto Piloto de Ciberclubes Rotarios se llamará ahora "Proyecto Piloto de E-Clubes Rotarios". 

De ahora en adelante, los coordinadores de Rotary International para el aumento de socios (RIMC) 
pasarán a llamarse "coordinadores regionales de Rotary International para el aumento de socios 
(RRIMC)". 

PROGRAMAS Y COMUNICACIONES 

La Directiva adoptó pautas de prevención del acoso y abuso sexual dirigidas a proteger a la gente joven 
que participa en los programas de clubes y distritos rotarios. La Directiva también acordó elaborar e 
implementar un programa de certificación de clubes y distritos para el Intercambio de Jóvenes de Rotary 
durante los próximos 18 meses. A fin de obtener la certificación para participar en el Intercambio de 
Jóvenes, los Distritos de RI deberán cumplir con las nuevas pautas de prevención del acoso y abuso 
sexual, y adoptar procedimientos más estrictos de captación, selección, asesoramiento, orientación e 
información. 

La Directiva seleccionó a los 125 beneficiarios del Premio Dar de Sí Antes de Pensar en Sí de 2004-
2005, el cual rinde homenaje a aquellos rotarios que prestan servicio humanitario en forma permanente, 
cuyos méritos no serían reconocidos de no ser por esta distinción. Los nombres de los galardonados se 
anunciarán a finales del año rotario. 

La Directiva discontinuó el  Premio de Rotary pro Paz y Comprensión Mundial con vigencia inmediata. 

Además la Directiva otorgó el reconocimiento a las siguientes nuevas Agrupaciones de Rotary: 

Asistentes a la Convención, Dentistas Voluntarios, Coleccionistas de Muñecas, Aficionados al Fútbol, 
Gastrónomos, Alfabetizadores y Rotarios contra el Uso de Drogas. 

REUNIONES INTERNACIONALES 

La Directiva seleccionó en forma provisoria a Salt Lake City, Utah, EE.UU., como sede de la Convención 
de RI de 2011, y confirmó que las Asambleas Internacionales de 2006 a 2011 tendrán lugar en el hotel 
Manchester Grand Hyatt de San Diego, California, EE.UU. 

  
  
Nota 1:Para consultar tipo de cambio Marzo/2005 hacer click en: 
http://www.rotary.org/languages/spanish/newsroom/downloadcenter/rirates_0503_sp.pdf 
  
  
Nota 2: En la próxima Noti-Escuela comenzará a publicarse 100 frases sobre LA PAZ, escritas por 
rotarios de los países que reciben las clases de la Escuela de Instrucción. 


