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CLASE N° 33 - La Prueba Cuádruple  
 
  

"Robar ideas de uno es plagio. Robar ideas de muchos es investigación". Quiero ser 
sincero, esta clase virtual es un plagio, pues voy a sintetizar el hermoso trabajo 
intelectual y literario llevado a cabo por el EGD (D 480-l988/9) Rolando Giménez Mosca 
y volcado en su libro ¡¡¡ ESTO ES ROTARY!!!  escrito en 1999, en cuya página 11 dice 
"Dedicatoria: a los rotarios del mundo por lo que son, por lo que representan y por 
lo mucho y bueno que hacen en beneficio de sus comunidades". 
Rolando dedica su capítulo 11 a LA PRUEBA CUADRUPLE e inicia repitiendo las cuatro 
preguntas que todo rotario se debe efectuar con respecto a lo  piensa,  dice o  hace: 
  
1. ¿ES LA VERDAD? 
2. ¿ES EQUITATIVO PARA TODOS LOS INTERESADOS? 
3. ¿CREARA BUENA VOLUNTAD Y MEJORES AMISTADES? 
4. ¿SERA BENEFICIOSO PARA TODOS LOS INTERESADOS? 
  
"Esto sí que es difícil  satisfacer y salir airoso de tamaño compromiso de accionar 
personal y comunitario". Entonces el autor del libro se confiesa y dice: "Al tomar 
conocimiento de esta especie de código... me sentí en la situación de quien sabe de 
antemano que no lo podrá cumplir, en el mejor de los casos cumplirlo a medias o 
directamente no poder o no saber como hacer para que ese compromiso  de 
conducta sea satisfecho como corresponde. Y me llevó tiempo su estudio , sus 
proyecciones y mis propias posibilidades". 
Para llevar a cabo este exhaustivo estudio Rolando planteó su investigación, como rotario 
novel, como si fuera una materia pendiente de aprobar y que mortificaba la vida,  el 
sosiego, la tranquilidad y hasta la alegría de alguien que comenzaba a amar algo. 
Munido de una voluminosa bibliografía  dice...." leí con un poco de incredulidad al principio 
y a medida que pasaban las hojas... me fui poniendo cada vez más serio por ese desafío 
que iba a probar el compromiso de mi voluntad, de mi conciencia y de mi 
comportamiento en mi vida privada, profesional y pública". 
"Y me gustó. Y pensé que ese tal Taylor (autor de la prueba) debía ser sociólogo, filósofo. 
un asceta que busca la perfección cristiana o un anacoreta que en soledad se dedica a la 
contemplación y a la penitencia. 
¿O sería un justo, un santo o una figura celestial como los ángeles? Y ya menos serio me 
decía que a lo mejor era un rico excéntrico o un extraterrestre para estar en condiciones 
de crear semejante desafío entre uno mismo  y la verdad; entre uno mismo y la 
equidad; entre uno mismo y la voluntad y las amistades y también entre uno mismo 
y el beneficio para todos los interesados". 
  
"Y me equivoqué. Herbert Taylor era una persona común, como usted y como yo, era 
alguien confiable en una compañía comercial...al borde de la quiebra...con serias 
dificultades económicas y financieras..... Y ya sabemos que cuando las cosas no andan 
bien lo que se impone es la actitud de cambio" 
Herbert comenzó a realizar el cambio partiendo desde el personal de la empresa. Estaba 
confiado en que de ellos vendrían las soluciones. .......seleccionó los más capaces, los 
más trabajadores, los más amables y muy especialmente con principios morales y 
éticos recomendables".  En muy poco tiempo aplicando las cuatro preguntas Taylor logró 
revertir la situación financiera de la empresa en la que trabajaba. 
  



Rolando en su parte final dice: "Mi conclusión personal es que la Prueba Cuádruple, 
además de haber comprobado su utilidad en el mundo de los negocios, es aún más 
beneficiosa su aplicación en nuestra vida privada, profesional y pública y con 
mayor razón en instituciones de servicio como la nuestra. Y he llegado a decirme que 
el verdadero mensaje de la Prueba Cuádruple no es que todo lo que pensemos, digamos 
o hagamos sea la verdad, sea equitativo, que tenga que crear buena voluntad y mejores 
amistades  y que sea beneficioso para todos los interesados: no, el verdadero mensaje 
está en que intentemos ese milagro mayor de que todo lo que pensemos, digamos 
o hagamos sea la verdad, sea equitativo, que tenga que crear buena voluntad y 
mejores amistades. Sí, que lo intentemos y eso ya será mérito inicial para ser mejores 
por nosotros y por los demás pues , como dice el Padre José Ceschi (sacerdote 
franciscano y comunicador social) NUNCA SERAS HOMBRE SIN LOS HOMBRES. 
NUNCA SERAS FELIZ SIN LOS DEMAS. NO PODRAS VIVIR PLENAMENTE SI AL 
PRONUNCIAR EL "YO" NO HAY UN "TU" QUE LO RECIBA O UN NOSOTROS QUE 
LO CELEBRE".  
  
"Mi homenaje para el rotario Herbert Taylor, un hombre común que hizo algo 
reservado a los grandes y quién nos dejó como hermosa herencia la de CREER QUE 
LAS BUENAS CONDUCTAS NOS SALVAN". 
Herbert Taylor fue presidente de RI en el periodo 1954/55 y fue quién comenzó con la 
hermosa costumbre de los lemas presidenciales. 
  
EGD Carlos Cheeín (el plagiador) 
 
 


