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Classe 7 - Any 2 — Avaluacio i Selecci6 de socis (divendres 25 de juliol de 2003)

Avui I'Escola d'Instruccio Rotaria ha invitat José Alfredo Sepulveda, soci del R.C
Pachuca-Sur-Distrito 4170 (Meéxic) a dictar la "classe virtual ". Més avall figura I'ampli
curriculum de I'amic. La magia d'Internet ens permet unir Méxic amb Argentina i anar
engrandint aguesta Escola amb la col-laboracié de rotaris que volen divulgar les
seves experiencies. Gracies José Alfredo i endavant amb la teva classe:

Agraeixo l'oportunitat per compartir amb vostes un dels temes mes
importants en el present i el futur de Rotary, tema que per a efectes
practics ho dividiré en tres capitols: aspectes generals i antecedents,
avaluacio i selecci6 de socis. Pel que iniciarem deixant clar que hem
confés parcialment I'ésser i la raé de ser de Rotary. En els primers 50 anys de vida de la
nostra organitzacié vam ser reconeguts com una organitzacié de “prestigi” i posteriorment
com una organitzacio de “servei” ja que les nostres obres per tot el mon cada dia van ser
mes importants i transcendents, aixo va confondre als Rotaris que van ingressar dels anys
setanta cap a aci, ja que des de llavors I'important era ser cada dia mes socis per a “tenir
mes mans per servir”, arribant-se a pensar que l'ideal de Rotary podria ser que gairebé
totes les persones d'una comunitat anessin Rotaries, per aixo es van obrir les
classificacions (actiu, vetera actiu, de servei anterior, etc.), no deuria una sola persona
tenir I'exclusivitat de la seva activitat professional dins el club. No obstant aixo en els
primers anys de Rotary l'organitzacio va créixer sola sense campanyes per créixer, Nomes
amb visites de Rotaris a ciutats i poblacions que podrien tenir un club, seguint “AL PEU DE
LA LLETRA” un sistema establert des de llavors per formar nous clubs. Les persones mes
importants de les comunitats volien pertanyer a aquesta organitzacio de prestigi
conformada per homes importants a tot el mon.

Perqué he volgut iniciar parlant del passat?, senzillament perque Rotary
International €s una organitzacié que en els Ultims anys ha arribat als seus nivells mes alts
en tots sentits (obres globals, reconeixement Universal, solida administracié, una Fundacio
Rotaria capa¢ d'arribar a qualsevol part del mén en forma eficient, respecte de governs i
institucions mundials, etc.) no obstant aixo el nombre i qualitat de socis ha decrescut, hi ha
moltes organitzacions de servei en tots els paisos que competeixen amb Rotary en el
reclutament de membres i encara que som una poderosa organitzacié de servei, ELS
HOMES | DONES IMPORTANTS | TRANSCENDENTS en les comunitats prefereixen
organitzacions de prestigi per pertanyer a elles, i si desitgen ingressar a una organitzacio
de servei prefereixen una que no tingui regles, és a dir, que quan puguin aniran i quan
desitgin cooperar ho faran, perd saben que si ingressen a una organitzacio de prestigi
existiran gaires regles, les quals respectaran perque els convé pertanyer. El President de
la Creu Roja de Macau és Rotari i li va preguntar a un membre de la Creu Roja que també
€s Rotari, perod que poc assisteix al club, que perqué assistia a la Creu Roja i no al Club
Rotari? | va respondre: “pergue sento que aqui faig mes falta”. En conclusio, Rotary ha de
ser “una organitzacié de prestigi dedicada al servei” recordant que el nostre servei esta
dividit en 4 arees (avingudes) totes importants i que deuen exercitar-se al mateix temps i
amb la mateixa intensitat per aconseguir I'equilibri i I'narmonia.



Si volem aspirar a tenir un futur com ho ha estat nostre passat necessitem que
tornin la seva carta constitutiva els clubs que ja no representen a una de les organitzacions
de servei mes prestigioses del mon, clubs amb menys de 10 socis. Necessitem créixer a
base de persones d'alta qualitat moral i bona fama publica, influents (en el bon sentit de la
paraula), que siguin lideris naturals en la seva comunitat, en general seguir la definicié de
Rotari que fan nostres documents legals: “una persona adulta que observi bona conducta i
gaudeixi de sana reputacio en el seu negoci o professio. | a més a més sigui... propietari,...
tingui un lloc important,... o sigui jubilat...” llavors creixerem sanament, sense necessitat
de “campanyes”, pero aixo succeira quan cada club en el mén no tingui menys de 25 socis
i els Rotaris comprenguem l'alt honor i la responsabilitat que significa proposar un nou soci
al Club.

Tot aixo fa que la “avaluacié i seleccié de possibles socis” sigui d'una importancia
capital per al futur de la nostra organitzacio, per la qual cosa primerament necessitem
seguir els diferents passos que nos marca el Reglament suggerit per als Clubs Rotaris
(Article XI): 1.- passar-li la targeta de proposta degudament plena al Secretari del Club i
gue aquest comprengui la importancia de tramitar el mes aviat possible la proposta
presentant-la a la Junta Directiva, 2.- que el Comite de Classificacions realment compleixi
amb la seva feina d'analitzar I'ocupacio del possible soci i 3.- que existeixi un comité de
socis perqué analitzi si la persona s'ajusta als requisits que exigeixen les nostres lleis, que
ja vaig apuntar anteriorment. Tot aixo requereix que el Club tingui una Junta Directiva ben
conformada que es reuneixi regularment AMB SERIETAT | RESPONSABILITAT, que no
confonguin el Comité de Socis amb el Comité d'Augment del Numero de Socis, que dins el
Club tinguin un Manual de Procediment per seguir les regles que han mantingut a reeixits
Clubs per tot el mén, i sobretot que els socis comprenguin que Rotary no €s un joc o un
passatemps i que cal respectar i complir les nostres lleis. PER A UN CLUB MALALT
L'UNICA MEDICINA ES SEGUIR AL PEU DE LA LLETRA ELS ESTATUTS | ELS
REGLAMENTS. La qualitat no esta barallada amb la quantitat hi ha mils, milions de
persones de prestigi i qualitat moral en el mén que no sén Rotaries i que en gaires
ocasions no desitgen ingressar a Clubs amb baixa qualitat de socis, problemes interns i
poques expectatives de servei. que fer?, proposar als nostres Clubs grups de socis de
gualitat (almenys 5) i diverses vegades a lI'any, si no poden fer-ho, no li continuin fent un
mal servei a aquesta organitzacié que els va obrir els bracos algun dia i els ha donat
innombrables satisfaccions. “ només creixent amb qualitat i quantitat el futur de Rotary
estara assegurat”.

José Alfredo Sepulveda Fayad, és Llicenciat en Dret, amb estudis posteriors a I'Universitat de San Diego en
els Estats Units d'Ameérica i a I'Universitat de Salamanca, Espanya, és Notari Public (Escribano) des de I'edat
de 24 anys i Professor de I'Escola de Dret a I'Universitat La Surt-li de Pachuca, Hidalgo, Méexic. Ha estat com
Rotari: Governador de Districte, Membre, Vice President i President de diversos Comités de R.l., Instructor
de Governadors en I'Assemblea Internacional, Coordinador Regional de la Fundacié Rotaria, Membre de
Task Vaig forcar, Assessor dels Fideicomissaris de la Fundacié Rotaria, Coordinador Regional de
Membresia, Instructor Multidistrital per als 9 districtes Mexicans, membre del Comité Executiu local en la
Convencié de “Mexic 91", President de Comité de Propuestas per a Director de la zona 21. Ha representat a
15 Presidents de R.I. en diferents Conferéncies de Districte i assistit a 16 convencions de R.l. . Ha rebut el
premi per serveis meritoris de la Fundacioé Rotaria i el premi “donar de si abans de pensar en si”. Es casat
amb Marycarmen Montafio i pare de 2 fills, José Alfredo i Isabel, ambdds estudiant per a advocats.

MOLT IMPORTANT: Les classes perdudes estan en la nova WEB:
www.aprendamosrotary.org.ara (també en portugues i catala)

Esta permeés reproduir la classe esmentant la fuente. S'ha habilitat la seccio COL-LABORACIONS, en
WEB, per publicar els articles que escriguin els nostres alumnes. Si us plau visitar i enviar-nos la
seva col-laboracié

Nota: Els qui no desitgin rebre les classes virtuals comunicar a: cheein@arnet.com.ara




