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Després d'haver rebut la visita del President de RI Carl-Wilhelm Stenhammar a la nostra WEB, en  
la que expressa que és  un projecte "impressionant" el de l'Escola d'Instrucció Rotaria, tenim la responsabilitat,  
davant de tots Vostès., de provar si els rotaris som capaços de participar en el "Seminari Virtual sobre el Pla 
de Lideratge al Club" (tota una innovació al camp de la instrucció). 
  
El Pla és una proposta de la Directiva de RI, el fullet explicatiu de la qual en el WEB oficial comença dient: 
"D'alguna manera, el club s'estava morint, però el Pla de Lideratge del Club li va salvar la vida". Frase 
contundent. 
  
Hem invitat perquè compleixin la funcions  de "mestres virtuals" a rotaris que han rebut instrucció especial 
sobre aquest tema i a altres que han dut a terme idees innovadores als seus clubs o districtes. Els primers són 
exdirectors i exgovernadors que van ser designats per RI perquè compleixin tasques d'instrucció en diverses 
parts del món i que van assistir a seminaris d'entrenament especials. Els segons són rotaris intuïtius en les 
seves accions. 
  
En el llibre de visites de l'Escola, el PDG Jorge Najle (D D'Argentina) ens va deixar una felicitació que diu: "... 
aquest extraordinari sistema instructiu que ens manté a tots comunicats i informats". L'Escola 
d'Instrucció pretén que aquesta experiència es faci amb la participació de tots Vostès., "comunicant" els seus 
dubtes, ampliant els conceptes abocaments a la classe  i incorporant tot allò que creguin que és motivador i 
que enriqueix els nostres coneixements rotariss, sempre utilitzant la nostra WEB. Allí tots  podrem llegir 
aquestes inquietuds  i el mestre virtual contestarà el que cregui que condueix que el Pla de Lideratge al Club es 
transformi a l'arma més poderosa per a aconseguir que els nostres clubs siguin eficaços. Si us plau totes 
aquestes inquietuds bolcar-les i llegir-les al FÒRUM DE DISCUSSIÓ. Abans de la pròxima classe farem un 
resum del fòrum sobre el tema actual. 
  
Avui serà mestre virtual Héctor Mario Denner (PDG D 4870 - Argentina) qui, al seu extens currículum rotari, ha 
sumat el si hagués estat Instructor dels Governadors 2004/05 i 2005/06 en les dues últimes  Assemblees 
Internacionals. Héctor, endavant amb la teva classe que inaugura el FÒRUM DE DISCUSSIÓ ROTARIA "més 
gran del món":  
"Per cert, a ningú escapa que la implementació del Pla de Lideratge Distrital, allà pels anys 1996 i 1997, va 
resultar per a aquells districtes que van interpretar el sentit d'aquest, una manera efectiva de portar endavant 
tasques administratives mitjançant la feina d'un vertader equip i no de qui, circumstancialment, exercia la funció 
de Governador de Districte. L'experiència, els resultats obtinguda i l'anàlisi dels mateixos per part de la Junta 
Directiva de R.I van ser vitals perquè, amb el córrer del temps, avui aquesta Junta Directiva recomani als clubs 
rotaris la implementació del Pla de Lideratge per als clubs rotaris. Recomanació que a partir del 01-07-2006 
serà una resolució de compliment obligatori. 
Anem als fets: 
Què és el Pla de Lideratge per al Club? 
Sintèticament és la base sobre la qual cada club ha d'assentar i conformar la seva pròpia identitat als fins de 
complimentar cert nombre d'etapes o procediments perquè, a través de l'estandardització dels mateixos, els 
clubs realitzin una planificació estratègica i aconsegueixin les metes establides. 
Dit d'una altra manera, és la fixació de normes preestablides per ajudar-los a complir amb els objectius 
proposats. Aquestes normes poden flexibilitzar-se als fins que cada club utilitzi el Pla de Lideratge de la millor 
manera possible i segons la seva pròpia identitat. 
Quin objectiu té el Pla de Lideratge per al Club? 
En poques paraules, el Pla contribuirà, a tot el món rotari, a optimitzar la manera de difondre la informació als 
socis per mitjà d'una comunicació més eficaç i freqüent. Garantirà, als clubs eficaços, la continuïtat, el 
creixement sostingut i la qualitat de l'obra de servei. A l'últim, el Pla té per objectiu primordial intentar que tots i 
cadascun dels rotaris es comprometin i s'identifiquin amb la tasca de servir. 



En quins elements es basa el Pla de Lideratge? 
El Pla està sustentat per mitjà del nou Reglament que es recomana als clubs rotaris, en el Cicle de 
capacitació per al lideratge, l'Informe de les visites oficials i la Guia per a la planificació de clubs 
eficaços.  
En virtut d'això, el Pla haurà de ser implementat en conjunt amb els funcionaris distritals i, per lògica raó, serà 
sotmès a revisió anual. 
Tot club deurà, en conseqüència, redissenyar la seva estructura creant els Comitès Permanents a saber: 
      Quadre Social  

Relacions Públiques al Club  
Administració del Club  
Projectes de Servei  
La Fundació Rotaria 

Hem de deixar clarament establit que aquests Comitès són responsables del compliment de les metes anuals 
que el club hi hagi establit basant-se en les quatre Avinguda de Servei. 
  
Desapareixen les Avingudes de Servei en l'estructura del club? 
  
No, de cap manera. Les Avingudes de Servei romanen segons l'estructura actual i cadascun dels Comitès a 
crear-se en el Pla haurà d'adequar-se a elles. 
  
Qui poden integrar els nous Comitès? 
  
Tots els rotaris qualificats per a les diferents tasques poden integrar els Comitès. De totes maneres els 
Presidents dels dits Comitès hauran d'assistir a l'Assemblea de Districte com un requisit per exercir la funció. 
  
Sense dubtes, la implementació del Pla de Lideratge per al Club resultarà en un club més actiu, compromès 
amb l'activitat de servei no sols local sinó, també, internacional, capaç d'aconseguir canvis profunds en les 
comunitats en què s'assenta i contribuir al millorament de la qualitat del servei mitjançant la capacitació dels 
seus membres. 
  
En síntesi, i és una veritat a tota veu, la força del conjunt haurà de ser sempre major que la de cadascun dels 
seus integrants sense importar de qui es tracti."  
  
Héctor Mario Denner, EGD 4870  
Instructor Assemblea Internacional 
  
 
Bibliografia rotaria per ser consultada     (Fer clic en cada direcció electrònica) 
  
Pla de Lideratge al Club: 
http://www.rotary.org/languages/spanish/newsroom/downloadcenter/training_club_leadership_plan_sp.pdf   
(espanyol) 
http://www.rotary.org/languages/portuguese/newsroom/downloadcenter/training_club_leadership_plan_po.pdf   
(portuguès) 
  
Nou Reglament dels clubs rotaris: 
http://www.rotary.org/languages/spanish/newsroom/downloadcenter/bylaws_rc_sp.pdf   (espanyol) 
http://www.rotary.org/languages/portuguese/newsroom/downloadcenter/bylaws_rc_po.pdf  (portuguès) 
  
Cicle de capacitació: 
http://www.rotary.org/languages/spanish/newsroom/downloadcenter/training_cycle_sp.pdf  (espanyol) 
http://www.rotary.org/languages/portuguese/newsroom/downloadcenter/training_cycle_po.pdf  (portuguès) 
  
Informe de les visites oficials: 
http://www.rotary.org/languages/spanish/newsroom/downloadcenter/861sp.doc  (espanyol) 
http://www.rotary.org/languages/portuguese/newsroom/downloadcenter/861po.doc (portugués) 
  
Guía per a la planificació de clubs eficaços: 
http://www.rotary.org/languages/spanish/newsroom/downloadcenter/862sp.doc  (espanyol) 
http://www.rotary.org/languages/portuguese/newsroom/downloadcenter/862po.doc (portugués) 
  
MUY IMPORTANT: Les classes perdudes les podrà trobar en: www.aprendamosrotary.org.ar  
Els qui no desitgin rebre les classes virtuals comunicar-ho a:  cheein@arnet.com.ar 


