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Any 7 - Classe 4 - La productivitat rotaria (correspon al 30 d'agost de 2008)

L'Escola Rotaria reprodueix més a baix un interessant article escrit pel PDG Bruno Casanova, per al Butlleti
de Noticies, del RC San Bernardo, D. 4340, Xile. Com per a entrar en tema, usant Google, s'ha buscat una
definicié de productivitat: "és la relacio entre la quantitat de béns i serveis produits i la quantitat de recursos
utilitzats (recursos materials o humans). Pero llegim I'escrit per Bruno:

"Un destacat economista ens diu que el problema actual de I'economia xilena és la caiguda de la
productivitat. La superacio individual, la capacitacié o I'estudi permanent segons el cas, que permeten el
millor aprofitament de les hores de treball, sistemes o equips, han perdut forca.

Es com si s'hagués esvait la mistica o tal vegada la fe, que un treball eficient i honest facilitara l'accés a
millorar els nivells de vida per als individus i les seves families. Es fonamental recuperar el ritme, renovar
I'esperit de compromis amb el pais, sentir que el que cadascun aporta és un obol que cimentara el futur dels
nostres fills i néts.

Aix0 ho vaig associar amb el que fa un temps enrere em va manifestar un amic rotari d'altre club, impactat
per la baixa productivitat de les nostres institucions. Feia un recompte de les activitats que es realitzaven,
gue no eren més de mitja dotzena en l'any; a més eren espaiades, algunes puntuals i en general no eren
continues. Després revisava els socis que participaven en la seva realitzacié i arribava que no més del 15%
d'ells havien estat directament involucrats. Calculava que en l'any s'havien destinat unes 300 hores en total
en aquests programes els quals al dividir-los pel nombre de socis significaven poc més de 7 hores a l'any per
soci 0 bé, mitja hora al mes. Quants clubs no presenten una realitat similar o pitjor?

Sempre parlem del tremend potencial que s'acumula en cada club rotari. La seva especial constitucio, en la
gual estan representades les diferents activitats i professions de cada comuna o territori, ho fa
energeéticament poderds i capacitat per a exercir o afrontar una labor benfactora. Com malbaratem tot aixo si
no planifiquem la nostra accié amb anticipacié adequada, amb visio i amb ambicid, si no obrim les
oportunitats de participacio per a integrar a la major quantitat de socis, amb programes bé pensats, atractius i
desafiadors, amb coneixement de la realitat del nostre entorn i de les seves necessitats...

El més important és triar bé les idees a desenvolupar. Hi ha tantes necessitats de moltes persones i
comunitats que podem ajudar a solucionar, tants problemes que remeiar, que molts clubs s'inhibeixen i
solament prenen questions facils i petites o repetides. Tal vegada faltin idees-forca que motivin a tots,
desafiaments que facin aflorar les capacitats professionals i personals de cada soci rotari.

Igual que al nostre pais, a Rotary hem de millorar la nostra productivitat. No fer-lo és imperdonable”.

PDG Bruno Casanova

Paraules de Paul Harris para llegir en el club: "Rotary sobresurt enmig de la tempesta que ho envolta. Per
gué i com? Perqué no es basa en la por, ni en la competencia ni en la desconfianca, siné en les eternes i
indestructibles roques de I'Amistat, la Tolerancia i el Servei".

Totes les classes des de I'any 2002 estan a http://www.aprendamosrotary.org.ar
Nota: Per NO REBRE les classes de I'Escola d'Instruccié Rotaria enviar un correu-e a cheein@arnet.com.ar
especificant direccid electronica, nom i cognoms, club i districte, als efectes d'esborrar les dades del directori.




