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 Any 4 - Classe n° 5 - Pla de Lideratge del club-part II ( 2 de setembre de 2005) 
 

  
Héctor Mario Denner a la seva classe "Pla de Lideratge al Club" ens va dir:  
  
"Sintèticament és la base sobre la qual cada club ha d'assentar i conformar la seva pròpia 
identitat als fins de complimentar cert nombre d'etapes o procediments perquè, a través de 
l'estandardització dels mateixos, els clubs realitzin una planificació estratègica i 
aconsegueixin les metes establides. 
  
Dit d'una altra manera, és la fixació de normes preestablides per ajudar-los a complir amb 
els objectius proposats. Aquestes normes poden flexibilitzar-se als fins que cada club 
utilitzi el Pla de Lideratge de la millor manera possible i segons la seva pròpia 
identitat". 
Va agregar que serà obligatori el seu compliment a partir de 1° de juliol del 2006 i que una 
de  les tasques URGENTS és modificar el Reglament del club seguint la proposta de la 
Directiva de RI. 
A la classe següent Federico Compean III, des de  Mèxic, parlant dels Clubs Eficaços ens 
diu:  
"Un Club Eficaç és aquell Club a què tots volen pertànyer. És un Club equilibrat, treballador, 
eficient, que compleix amb el seu objectiu, que es manté en creixement, que manté els seus 
socis interessats i que en conseqüència, no té problemes d'augment del nombre de socis, 
que participa no sols a nivell local, sinó a nivell regional i internacional". 
Amb una claredat única i amb una expressió molt pròpia del seu país agrega: Què caram 
estem fent?... Si no generem lideratge que vagi i serveixi més enllà de l'àmbit del Club, és 
que no som tan bons com diem, o només som un Club sensacional, però sense 
transcendència cap. El meu Papà té un dita (i tots els Papes i les dites són sàvis) que diu: 
"Qui molt sap i no sap fer saber que sap, és com si res sabés". Si no compartim,  que 
serveix el que tinguem? 

Avancem una passa més i donem oportunitats perquè se obri el debat en el nostre fòrum de 
la pàgina WEB. Per a això analitzem ràpidament les idees que RI ens proposa en el fullet 
posat en la seva pàgina oficial sobre  el Pla de Lideratge al Club. 
El Pla de Lideratge al Club ha reportat molt bons resultats a clubs rotaris al voltant del món i 
constitueix l'organització recomanada tant per als clubs nous com per als clubs ja 
establits. Tots els clubs han d'estudiar el pla i determinar quines mesures ja s'han pres i 
quins haurien d'introduir-se en benefici del club. 
Amb mires a implementar el Pla de Lideratge al Club els dirigents, en funcions i entrants, així 
com els exdirigents dels clubs, deuran: 
 

1. Preparar un pla a llarg termini que tingui en compte les característiques dels clubs 
eficaços. 



2. Fixar les metes anuals prenent en consideració les estratègies delineades en la Guia per 
a la planificació de clubs rotaris eficaços i el programa de llarg termini traçat pel club. 
 

3. Celebrar assemblees de club planificades amb la col·laboració dels socis i mantenir al 
quadre social informat sobre les activitats de Rotary. 
 

4. Establir un sistema de comunicacions clarament definit entre el president del club, la 
directiva, els presidents dels comitès, els socis del club, el governador de districte, els 
assistents del governador i els comitès distritals. 
 

5. Prendre les mesures pertinents per a la continuïtat en la gestió del club, inclosos els 
plans per a la successió en els càrrecs, als efectes d'assegurar la capacitació i 
desenvolupament de futurs líders. 
 

6. Modificar el reglament del club amb l'objecte d'incloure l'organització dels comitès del 
club i les funcions i responsabilitats dels dirigents. 
 

7. Brindar oportunitats als socis del club de participar en més activitats de camaraderia. 
 

8. Assegurar-se que tot soci participi directament en un projecte del club o ocupi un 
càrrec específic. 
 

9. Traçar un programa integral de capacitació que disposi que: 
Els dirigents del club assisteixin a les reunions distritals de capacitació. 
Es brindi orientació als socis nous de manera periòdica i uniforme. 
S'ofereixin de manera contínua oportunitats per a la formació dels socis. 
En les pròximes classes experimentats rotaris aportaran idees sobre els nou punts que RI 
proposa com guia. Creu Vostè. que hi ha altres punts a tenir en compte per a aquesta 
transformació fonamental que la Directiva proposa perquè nostre clubs siguin eficients??? 
Iniciem  el fòrum virtual i si us plau accedeixin a la nostra WEB i deixin en FÒRUM DE 
DISCUSSIÓ la seva opinió i ENTRE TOTS comencem a GAUDIR d'aquest ROTARY 
centenari, però amb aires nous per créixer i avançar... 
 

El Dire 

  
MOLT IMPORTANT: Les classes perdudes les podrà trobar en:   www.aprendamosrotary.org.ar  
  
  
Qui no desitgi rebre les classes virtuals comunicar-ho a:  cheein@arnet.com.ara  
  
 
 


