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 Any 4 - Classe 16 - Assenyalem el rumb- William Boyd  (correspon al 19 març de 2006) 
 

 
 
En la presentació del lema del seu any, el President Electe de RI  William B. Boyd, va transmetre 
als governadors electes 2006/07, un clar missatge, amb frases profundes i pensaments clars. Val la 
pena gaudir-los... 
  
"Ser líder de ‘Rotary' significa atorgar prioritat als clubs i  als rotaris. Significa reconèixer que, en 
‘Rotary', mai un rotari podrà ser més important que un altre. Alguns de nosaltres tenim majors 
responsabilitats, però cap té més valor que els altres. Cada soci de club o president de club, cada 
governador de districte o director, i cada president de ‘Rotary' International, forma part de ‘Rotary' i 
del futur de ‘Rotary'. 
  
En els últims 101 anys ‘Rotary' ha crescut de manera espectacular, quant a magnitud i visió, i ha 
 evolucionat  des d'un modest club a una vasta xarxa internacional de voluntaris, gent amb voluntat 
de treballar amb afany i capacitat per marcar una vertadera diferència en les seves pròpies 
comunitats i més enllà de les fronteres. Carol Bellamy, Directora Executiva d'UNICEF va 
dir: “‘Rotary' ha sabut guanyar-se un lloc de respecte a l'aldea global - és més, ha contribuït a 
convertir el món en un veïnatge universal”. 
  
En l'actualitat, ‘Rotary' constitueix un exemple increïble de la superació dels obstacles erigits per 
la burocràcia i la intolerància a través del bon sentit i la bona voluntat, la qual cosa dóna fe de les 
grans obres que poden aconseguir-se quan la gent s'ho proposa. Rotary és una entitat líder de 
la comunitat universal, i l'any venidor, demano a cadascun de vostès que se situï com a líder al seu 
districte i comunitat. Sol·licito a cadascu de vostès que Assenyali el Rumb a la manera de ‘Rotary', i 
que a través de la seva pròpia vida sàpiga brindar un exemple de tolerància, altruisme i 
idoneïtat. Així mateix, atès que els millors líders es caracteritzen per la seva modèstia, els 
exhorto a complir la seva feina amb el somriure franc de l'amistat, perquè els altres se sentin 
contents d'avançar al seu costat. 
  
La veritat és que parlar sobre la millor manera d'atreure socis nous no és la manera més profitosa 
d'utilitzar el temps. Seria molt millor refermar els nostres clubs, perquè quan ‘Rotary' funciona 
degudament, posseeix els atractius suficients per retenir els socis amb què comptem i atreure 
socis nous a les nostres files. 
  
Els nous rotaris marxen a causa de la falta de lideratge, el cost de l'afiliació i la manca 
d'oportunitats per prestar servei. Això és el que ens diuen. Per tal motiu, insto a tots vostès a 
centrar-se en la consolidació dels clubs de cada districte a través de tres maneres distintes: 
assegurant-se que cada club compti amb una administració ferma i eficaç; garantint que el cost de 
l'afiliació signifiqui una aportació de valor per al quadre social i que cada club organitzi diversos 
projectes atraients, útils i productius, en la seva pròpia comunitat i amb clubs d'altres països. 
  
Encoratgin els presidents dels clubs a escoltar els seus socis i valorar les seves opinions. Animin 
als clubs a canviar la seva rutina establida i experimentar noves idees per a projectes, utilitzant 
com a punt de partida els afers d'interès especial de l'any que ve. 
  
 



 
Molt poc pot obtenir-se sense aigua potable. No és possible produir aliments sense aigua per regar 
els conreus i els nens no poden créixer sans sense aigua potable per beure. L'aigua és vida. Per a 
qui pateix set, tot el altres no té importància. Per tals motius, un dels afers d'interès especial serà 
la gestió dels recursos hídrics. 
  
Les famílies sanes tenen futur, un futur més enllà de la pobresa. I als efectes d'escapar de les 
urpes de la pobresa només hi ha un camí: l'alfabetització, perquè un nen alfabetitzat es converteix 
en un adult alfabetitzat, una persona conscient de què hi ha un món més enllà dels confins de la 
seva aldea i que en qualsevol lloc i en tot lloc és possible viure una vida millor. Per tals motius, un 
altre dels afers d'interès especial serà l'alfabetització. 
  
Rotary no pot assumir la responsabilitat de resoldre tots els problemes mundials, però com a líders 
rotaris, podem i hem de garantir que els nostres clubs i els nostres rotaris tinguin la capacitat de 
realitzar totes les obres que puguin a favor de les seves comunitats i els recursos per portar-les a cap 
de manera sostenible, en forma tal que tinguin conseqüències perdurables. 
  
Durant l'any vinent, exhorto a cadascun de vostès a aconseguir que els nostres clubs obrin les 
portes a la gent de totes les edats i recordin la importància dels nostres programes per a la 
joventut: Interact, Rotaract, Intercanvi de Joves i tants altres. Aquesta gent jove és el nostre futur. 
  
Com a dirigents de ‘Rotary', hem de recordar que el que veritablement importa per al futur de ‘Rotary' 
no és el que ocorr a la sala de la Directiva, a Evanston, sinó el que succeeix cada setmana i tot 
l'any en els 32.000 clubs del món. 
  
Avui tots nosaltres avancem units entorn d'un fi comú, millorar la qualitat de ‘Rotary' i dels rotaris. 
Tots nosaltres sabem que no n'hi ha prou amb esperar que es compleixin els nostres bons propòsits. 
Per tal motiu, fa falta que tots junts “Assenyalem el Rumb". 
  
  
  
 
  
  
  
Nota: Per NO REBRE  les classes de l'Escola d'Instrucció Rotaria enviar mail a cheein@arnet.com.ara  
especificant dirección electrònica, nombre i cognom, club i districte, als efectes d'esborrar les dades del 
directori. 
 
 
 


