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 Classe 17 -  Any 2 -  Projecte de Servei a través de l'Ocupació (divendres 17 de octubre de 2003)  
 

 
Els rotaris, òbviament, volen i poden anar més enllà dels seus propis interessos professionals quan es tracta 
d'activitats de Servei a través de l'Ocupació, resolent problemes de les seves comunitats en forma 
mancomunada. 
 
A l'hora d'estudiar un projecte en favor de la comunitat, Rotary proposa en la seva publicació (509 SP/PO), la 
qual venim suggerint que sigui consultada en la nostra "biblioteca virtual",  tenir en compte els següents 
quatre punts fonamentals: 
  
     1.-  Avaluar les vertaderes necessitats de la nostra comunitat, assegurant-nos que les persones que 
es beneficiaran del programa participin directament en la definició de les necessitats i l'establiment de 
prioritats. És més probable que els èxits perdurin en col·laborar amb la comunitat en comptes de realitzar una 
obra per a aquesta. 
 
      2.- Planificar i encarar projectes que abordin eficaçment les necessitats establertes. Indistintament 
de quines siguin les metes, hi ha una sèrie de factors claus que contribuiran a l'efectivitat del projecte. Un 
projecte eficaç de Servei a través de l'Ocupació reuneix, entre d'altres, les següents característiques:   
a) Respon a una veritat necessària i no imaginària.  
b) Pot reduir-se a metes i objectius molt específics.  
c) S'ha organitzat d'acord amb un període específic de temps que inclou dates d'inici i finalització.  
d) Compta, en el procés de planificació, amb la col·laboració de persones que es beneficiaran del projecte 
quan estigui acabat.  
e) Un cop que conclogui el suport del club rotari, el projecte serà interlocutòria administrada localment.  
f) Els seus resultats seran mesurables. 
g) Es basa en l'utilització del nombre més gran de recursos disponibles a fi de desenvolupar al màxim les 
seves possibilitats. 
h) Compta amb una persona d'enllaç. 
 
     3.-  Utilitzar els nombrosos recursos que ofereix Rotary per a la realització d'aquest tipus de projectes, 
inclosos els talents i experiències dels membres del club i del districte (consultar la publicació suggerida des 
de p. 37 en endavant). 
 
    4.-  Mobilitzar  a la comunitat perquè recolzi els objectius dels projectes i participi en la seva 
implementació sempre que sigui possible. Com més s'involucrin els membres de la comunitat en el suport 
dels projectes empresos per rotaris, més possibilitats existeixen que els aquests suscitin la implementació de 
canvis reals i positius. La majoria de les comunitats compten amb una gamma de negocis i grups de servei 
interessats a recolzar millores en la comunitat. 
 
Als efectes de no fracassar en els nostres projectes es considera important tenir en compte: les metes i la difusió del 
projecte. 
 
Ara que comptem  amb una bona idea dels mitjans i les necessitats de Servei a través de l'Ocupació podrem 
concentrar la nostra atenció en les metes que desitgem  fixar. L'ús de la tècnica coneguda com "remolí 
d'idees" pot ajudar-nos a obtenir una sèrie d'idees variades durant una reunió. En tractar la qüestió de les 
metes se ha de tenir en compte que aquestes han de ser eficaços. Per ser eficaços les metes deuen: a) ser 
mesurables. b) ser abastables. c) representar un desafiament. d) poder compartir-se. 
 
Una meta mesurable ha de poder expressar-se en termes quantitatius. Per exemple, la frase "Informar els 
joves sobre carreres professionals" és menys efectiva que "Organitzar xerrada professional en centre 
educatiu per a 100 estudiants". D'aquesta manera, en finalitzar l'any, la meta podrà ser avaluada 
objectivament. 
 
 



 
Una meta abastable és una meta realista, fixada sobre la base dels materials i mitjans disponibles o amb els 
que s'espera comptar, dins el període establert per a l'èxit d'aquesta. 
 
El desafiament implica que per aconseguir la dita meta es requerirà visió, planificació, treball en equip, 
esforç i seguiment, tant per la seva banda com per part d'aquelles persones que l'ajudaran en la seva feina 
durant l'any que ve. 
 
Compartir significa que totes les persones que  participaran en l'implementació de les metes hauran de 
desenvolupar detalls específics per a  l'èxit de cadascuna d'aquestes.  
 
La difusió d'informació sobre els projectes de Servei a través de l'Ocupació és fonamental per motivar i 
fomentar la dedicació dels rotaris. És també una bona forma de brindar reconeixement a rotaris i projectes 
sobresortints. D'aquesta manera, tant els rotaris com altres membres de la comunitat, tenen l'ocasió 
d'observar el valor dels esforços realitzats en nom del Servei a través de l'Ocupació i de realçar i revitalitzar 
la imatge de Rotary. És fonamental la designació d'un soci per a la tasca de difusió. 
   
 
 
MOLT IMPORTANT: Les classes perdudes estan en la nova WEB: 
                                   www.aprendamosrotary.org.ara    (també en portuguès i català)
  
  
Està permès reproduir la classe esmentant la fuente. 
  
  
Nota: Els qui no desitgin rebre les classes virtuals comunicar a: cheein@arnet.com.ara  
 
 


