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 Classe 45- Any 2- Pla Estratègic de Rotary - (correspon al 22 de juny de 2004) 

 

(Quarta entrega dels PROJECTES APROVATS PEL CONSELL DE LEGISLACIÓ  
  
Aquesta  quarta entrega de Resolucions aprovades  pel Consell de Legislació, conté els  
projectes   04-217 i 219 on el Consell aprova les metes i objectius del Pla Estratègic, simplificat 
en 7 (set) metes. L'Escola considera una de les mas importants decisions preses respecte al 
FUTUR DE ROTARY 
  
Nro  04-217. Presentat per la Directiva de RI. Aquest projecte de legislació proposa esmenar el 
Reglament de RI amb l'objecte de disposar que la Directiva de RI adopti un pla estratègic i 
informe sobre els avanços aconseguits en cada reunió del Consell de Legislació. L'esmena 
proposada també recomana la designació d'un comitè permanent a càrrec de la planificació 
estratègica i disposa que el president de RI exerceixi el seu càrrec de conformitat amb les 
estipulacions del pla estratègic. 
  
Nro  04-219.  Presentat per Directiva de RI. Aquest projecte de legislació sol·licita al Consell de 
Legislació de 2004 que aprovi les metes i objectius del Pla Estratègic de RI. És interessant 
esmentar quals són les metes: 
META 1: Eradicar la poliomielitis. A). Recolzar les iniciatives de finançament i captació de 
recursos humans a fi de concloure la feina d'eradicació per part de La Fundació Rotària i els 
nostres col·laboradors B). Participar en la planificació estratègica mundial a fi d'aconseguir el 
certificat de l'eradicació per a la data més primerenca possible. C). Mantenir un alt nivell de 
conscienciació entre els rotaris i el públic en general sobre la participació de Rotary en la feina 
d'eradicació de la poliomielitis. 
META 2: Limitar l'enfocament dels programes. A). Crear un procediment per a la determinació, 
desenvolupament, implementació i   avaluació d'un programa multianual uniforme de servei, que 
haurà de ser autoritzat per cada Consell de Legislació, i eliminar el canvi anual de l'enfocament 
sobre els diversos programes de l'associació per part del president o la Directiva B). Crear un focus 
central d'interès a fi d'unir als clubs en la seva feina i brindar oportunitats, flexibilitat i alè als clubs 
rotaris perquè aquests responguin davant les carències que afecten les seves comunitats. C). 
Buscar oportunitats per col·laborar amb altres organitzacions als efectes d'aconseguir més 
eficaçment els objectius dels nostres programes. 
META 3: Determinar el punt central del nou programa corporatiu. A). Establir els criteris que 
s'aplicaran en seleccionar un nou programa corporatiu per al futur, incloses les disposicions per 
establir els paràmetres d'avaluació de l'èxit aconseguit. B). Crear un procediment per a la selecció 
dels futurs programes corporatius. C). Crear un pla per comptar amb el consens organitzatiu per al 
programa corporatiu seleccionat.  
META 4: Perfeccionar l'estructura de govern/lideratge. A). Desenvolupar un pla i un 
procediment que aprofitin més eficaçment els recursos gerencials de l'organització a fi de servir 
més eficaçment als clubs rotaris. B). Preparar projectes de legislació que defineixin l'autoritat del 
president de l'organització, la Directiva i el cos dirigent respecte al punt central organitzatiu aprovat, 
així com els plans, programes i despeses aprovades. C). Preparar projectes de legislació que 
disposin un enfocament central a llarg termini per als programes de l'organització i que disposin així 
mateix que el Comitè de Planificació Estratègica present anualment un informe a la Directiva, 



devent aquesta, al seu torn, presentar el dit informe davant el Consell de Legislació quan aquest es 
reuneixi. D).Determinar els valors fonamentals de RI pel que fa als afers de govern i incorporar 
aquests valors als documents estatutaris i al Codi de normes. 5. Definir les funcions de tots els que 
participen en la feina de govern en tots els nivells. 
META 5: Millorar la capacitació i educació en tots els nivells. A). Realitzar una anàlisi profunda 
a fi de determinar els coneixements i habilitats que és necessari posseir per assumir tots els 
càrrecs dirigents de club, distritals o internacionals de nivell superior, així com avaluar l'eficàcia del 
programa actual de capacitació. B). Organitzar programes de capacitació per brindar els 
coneixements i habilitats o destreses que es requereixin.  
META 6: Ampliar i integrar el quadre social a tot el món. A) Crear i implementar un pla que 
disposi que es reconegui i es conservi la diversitat cultural dins l'organització.B). Crear i 
implementar un pla integral per a la retenció i l'augment del nombre de socis sobre la base d'una 
avaluació de les pràctiques vigents.C). Crear i implementar un pla integral per a l'extensió de 
Rotary a tots els països i comunitats que reuneixin les condicions necessàries per al funcionament 
de clubs rotaris. D). Donar realç a la importància de realitzar reunions setmanals significatives que 
brindin als socis freqüents oportunitats per al desplegament personal i els contactes professionals. 
META 7: Millorar la imatge pública. A). Organitzar un procediment d'avaluació per determinar els 
resultats de l'actual campanya per destacar la imatge pública de Rotary. B). Optimitzar les 
oportunitats de millorar la imatge pública de Rotary en combinació amb els objectius per al 
Centenari, posant èmfasi especial en l'àrea de Chicago el 2004-2005. C). Aconseguir la 
diversificació de la feina de relacions públiques, aprofitant tots els mitjans de comunicació i 
respectant les diferències regionals.  
Nro.  04-235.  Aquest projecte de resolució sol·licita a la Directiva de RI que consideri redelimitar 
les zones sobre la base del nombre de rotaris que integri els districtes, zones i països a l'1 
de juliol de 2004.(Aprovat amb esmenes) 
Nro.  04-244.  Aquest projecte de resolució sol·licita a la Directiva de RI que consideri la possibilitat 
d'implementar tecnologies empresarials electròniques per a  efectuar transferències de fons 
electròniques i intercanviar informació entre els clubs, els districtes i RI. 
Nro,  04-255. Aquest projecte de resolució sol·licita a la Directiva de RI i el Consell de 
Fideïcomissaris de LFR que considerin la possibilitat d'augmentar el suport a les iniciatives de 
relacions públiques que s'emprenen en l'àmbit local, les quals beneficien a RI i propicien un major 
suport econòmic a La Fundació Rotària. 
Nro.  04-271. Proposat per la Directiva de RI. Aquest projecte de resolució disposaria que el lema 
"Es beneficia més el que millor serveix" sigui esmenat de manera que la nova versió sigui "Es 
beneficia més qui millor serveix",i sigui designat lema secundari de Rotary. (Aprovat amb 
esmenes). 
Nro.  04-290. Proposat per la Directiva de RI. Aquest projecte de legislació sol·licita als rotaris que 
continuïn dedicats a portar una vida que exemplifiqui la consagració de RI a la promoció de les 
normes d'ètica en les activitats empresarials i professionals. Aquesta resolució també sol·licita 
als clubs que continuïn atraient i buscant persones que exemplifiquen els principi d'ètica 
promulgats per RI per afiliar-se com a socis. 
 
 
 
 
 
MOLT IMPORTANT: Les classes perdudes estan en la nova WEB: 
                                   www.aprendamosrotary.org.ara    (també en portuguès i català) 
  
  
Està permès reproduir la classe esmentant la font. 
  
  
Nota: Els qui no desitgin rebre les classes virtuals comunicar-ho a: cheein@arnet.com.ara  
 
 


