Escola d'Instruccié Rotaria del Rotary Club de Santiago de I'Estero

CLASSE N° 3 - per a Presidents electes - Lideratge -

"Quan l'almanac ens assenyali que ha arribat juliol, en tots els clubs rotaris

hi haura una persona, home o dona, que assumeixi el rol de president, és a dir de lider,
per un any. | si tenim en compte que la bibliografia que il-lustra sobre ROTARY, amb
frequéncia es refereixen als rotaris com a liders en les seves activitats professionals i
empresarials, conclourem que el president sera lider de liders. Quin honor, pero al
mateix temps, quina responsabilitat!. Vegem llavors algunes idees sobre el que aixo
significa.

Un lider és aquell...

» que coneix i se sent identificat amb els ideals i principis de la institucio i que és capac
de transmetre'ls amb ardor i entusiasme...

» que motiva i condueix al club perqué abast el seu maxim potencial durant I'any...

» que aconsegueix que tots participin de manera activa i compromesa, establint
objectius i prioritats i elaborant estratégies per aconseguir-los...

» que sap conduir la junta directiva, les reunions, perqué haura motivat i també
delegat tasques i responsabilitats...

» que sap que és un pont entre els socis del seu club, entre aquests i la comunitat, amb
les institucions semblants, amb la resta dels clubs, amb el districte i amb els altres
integrants de la familia que és Rotary International.

En definitiva: no és un ésser mistic o carismatic, sin6 algu que aconsegueix inspirar als
membres del club pel seu exemple de compromis i integritat, la seva empenta i el seu
preocupacio, i també per la seva especial vocacié al servei.

Per aconseguir ser un LIDER, aixi amb majuscules, es poden emprar diverses
eines que Rotary ens ofereix:

» El Pets, espai especial perqué els Presidents comparteixin el lema del President de
RI, els programes, nous o anteriors, els projectes del Governador, les activitats
del Districte.

» El material que Rotary entrega a cada President, a fi que es conegui i es recorri a
aquest amb frequéncia. Conté el Manual del President, i també el que haura de distribuir
als seus col-laboradors: Secretari, Presidents de Comite...

» L'Assemblea, de la que participara tot I'equip i en la que se socialitzaran les metes, els
projectes i les iniciatives que es proposen realitzar.



» La lectura assidua i la consulta al Manual de Procediments, el maneig de les
publicacions, I'accés als mitjans informatics...

» L'experiéncia dels qui han desentelat amb anterioritat la funcié —ex
presidents- i la del Governador, els seus Assistents i la dels exgovernadors.
Per completar, alguns suggeriments practics:

» Planifiqui i organitzi amb temps el seu any, perqué quan menys es doni compte,
haura conclos...

» Proveeixi's d'una bona agenda, en la que consignara les activitats planificades i les
que es realitzin, a fi d'evitar sufocacions i poder realitzar un balanc;

» Mantingui comunicacié fluida amb els integrants del seu club, amb els seus parells,
amb el
governador i el seu equip, i procuri que es comparteixin projectes i iniciatives;

» Estigui sempre atent al que ocorre en la seva comunitat, a la regié i en el mén,
perqué no ha d'oblidar que el servei és la pedra cantonera.

» Tingui sempre present aquest pensament de Victor Hugo: "El futur té molts

noms. Per als febles és allo inabastable. Per als temorosos, el que desconeix.
Per als valents és I'oportunitat”. "
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